IPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENC!A DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

AUDIENCIA PUBLICA
1° SEMESTRE DE 2023
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AGRADECIMENTOS

PERGUNTAS RESPONDIDAS PELO WHATSAPP
INSTITUCIONAL - (24) 3352-4043
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“/%h  OBJETIVOS DA AUDIENCIA PUBLICA -

ATENDENDO AOS REQUISITOS DA PORTARIA MPS N° 1835, DE 14 DE MAIO
DE 2015-ALTERADA PELA PORTARIA MF N° 577/2017 PRO-GESTAO.

|. RELATORIO DE GOVERNANCA;

Il. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS;

I1l. ATUARIAL.



“i. QUEM SOMOS?

O IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO
DE 1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE
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FINANCEIRA, OR(;AMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

ATUALMENTE E REGIDO PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976 /19 E
1186/21.



IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA - IPREVI
CNPJ: 03.716.646/0001-68

ENDERECO

AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, N° 301,
CENTRO
ITATIAIA
RiO DE JANEIRO

27580-000

TELEFONE E WHATSAPP

(24) 3352-4043

INSTAGRAM

@IPREVIITATIAIA

FACEBOOK

@IPREVITATIAIA

SITE OFICIAL

HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/

E-MAIL

IPREVI@IPREVI.R).GOV.BR




@ MISSAO

PROMOVER A I:K(.I:LEN(..IA NA (JI:bIAU DE BENS E RECURSOS

PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTAQAO DE SERVICOS

AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTEN(,'AO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.



O IPREVI VISA SER UMA GESTAO DE EXCELENCIA E
TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:
- SATISFACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANGCA CORPORATIVA.
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O IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

. COMPROMETIMENTO ETICO;

« GESTAO TRANSPARENTE;

« RESPONSABILIDADE SOCIAL;

- RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZAGCAO DO SER HUMANO);

° HUMANIZA(}AO NO ATENDIMENTO;

« TRABALHO EM EQUIPE;

« INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO (COMPROMETIMENTO COM
RESULTADOS).



ORGAOS
COLEGIADOS

A LElI MUNICIPAL N.° 863/2017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU
OS SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;
Il - CONSELHO FISCAL - CF;
1l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.
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m;% CONCESSAO DE BENEFICIOS
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;% CONCESSAO DE BENEFICIOS

0] e

COMPARATIVO 1°SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2022 E 1°SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023

2022-430 2023-411

PENSIONISTAS

PENSIONISTAS 25.5% <.

¢/.6'%

APOSENTADOS APOSENTADOS
72.4% 74.5%

AUMENTO, APROXIMADO, DE 9,5% (NOVE VIRGULA CINCO PONTOS
PERCENTUAIS) EM RELAGAO AO MESMO PERIODO DO EXERCICIO DE 2022.



% CONCESSAO DE BENEFICIOS
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TOTAL: 23
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%HOMOLOGAQAO DOS BENEFICIOS PELO
TCE/RJ (1° SEMESTRE DE 2023)

INDEFERIDAS
APOSENTADORIAS EM ANALISE 0,
2L.7% —

HOMOLOGADAS
718.3%

INDEFERIDAS -



@HOMOLOGA;AO DOS BENEFICIOS PELO

TCE/RJ
(1° SEMESTRE DE 2023)
) INDEFERIDAS
I 259, o

HOMOLOGADAS

HOMOLOGADAS
/5%

INDEFERIDAS




% BASE CADASTRAL
3,000

2.000
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN

DE JANEIRO A JUNHO DE 2023, HOUVE DECRESCIMO DE,
APROXIMADAMENTE, 0,06% (ZERO VIRGULA ZERO SEIS PORCENTO) NA BASE
CADASTRAL DOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS




@ GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DOS SERVIDORES

_ COMISSIONADOS
ESTAGIARIOS ~ 4.4%

W‘

DIR. EXEC.

ESTATUTARIOS 49.9%

44.1%

TOTAL = RS 384.457,56
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f% GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS APOSENTADOS

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 367/2002 TODOS OS BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE

31/12/2008 SAO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL, SENDO

PORTANTO PERTENCENTES AO PLANO FINANCEIRO E OS BENEFICIOS POSTERIORES A
DATA MENCIONADA DE RESPONSABILIDADE DO IPREVI.

PLANO FINANCEIRO TOTAL =RS$ 370.477,89

PLANO PREVIDENCIARIO  TOTAL = RS 3.885.954,47



@ GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS APOSENTADOS

PLANO FINAN.
8.7%

TOTAL =RS$ 4.256.432,36

PLANO PREV.
01.3%



@ GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PENSIONISTAS

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 367/2002 TODOS OS BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE

31/12/2008 SAO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL, SENDO

PORTANTO PERTENCENTES AO PLANO FINANCEIRO E OS BENEFICIOS POSTERIORES A
DATA MENCIONADA DE RESPONSABILIDADE DO IPREVI.

PLANO FINANCEIRO TOTAL = RS 258.294,54

PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL = RS 1.066.422,93



@ GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PENSIONISTAS

PLANO FINAN.

l. 19.5%

TOTAL = R$ 1.324.717,47

PLANO PREV.
80.3%
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ADMINISTRACAO

FINANCAS



@ PARCELAMENTO DE DEBITOS

PREVIDENCIARIOS
N° DE ACORDOS MONTANTE QUITADO NO 1° PARCELAS PAGAS NO
LELAUTORIZATIVA CADPREV SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023 EXERCICIO DE 2023

853/2017 1961/2017 RS 160.825,75 66/200
853/2017 1962/2017 RS 197.839,62 66/200
853/2017 1963/2017 RS 4.988.694,53 66/200

853/2017 1964/2017 RS 6.578.207,17 66/200



% AMORTIZAGCAO DO
DEFICIT ATUARIAL
LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO 2021

2021 12,07 %
2022 14,54%
2023 14,54%

2024 - 2054 14,77%




@ ARRECADAQAO E CONTROLE

ARRECADAU\O PATRONAL SUPLEMENTAR SERVIDOR TOTAL
(M |pREVI
Rs 1.511.779,66 |[Rs 1.381.677,55|| R$ 1.328.477,95 R$ 4.221.935,16 1.1% 0.8
FMS reald PMI
FUNDEB R$ 2.136.508,34 [[R¢ 1.941.94¢2,73|| R$ 1.869.727,57 R$ 5.948.178,64 cA4% 30.6%

FMS R¢ 1.209.693,63 || Rs 1.100.790,02 | R$ 1.061.125,17 || R$ 3.371.608,82

IPREVI Rs 36.876,98 R$ 33.511,95 R 29.696,74 R$ 100.083,67

CMI R$ 53.432,89 R$ 48.557,19 R$ 46.733,81 R$ 148.743,88 FUNDEB
43.1%

TOTAL R$ 4.948.291,50 || Rs 4.506.479,44 || R$ 4.335.781,24 || Rs 13.790.55¢2,17

TOTAL = R$ 13.790.552,17




DISPENSA

COMPRAS E LICITACOES

R$ 146.725,50

INEXIGIBILIDADE

RS 22.810,62

: 150
ESPECIE TOTAL

100

30

DISPENSA

INEXIGIBILIDADE



SALDO ANTERIOR R$ 48.953,14

SALDO ATUAL RS 43.464,64

CREDITOS
(DEPRECIACAO) R$ 3.488,50

SALDO ANTERIOR SALDO ATUAL




%@Esmo DA TAXA DE ADMINISTRACAO

g TAXA ADMINISTRACAO

—\ﬁj'rm ADMINISTRACAO

% PRO- GESTAO

TAXA ADMINISTRACAO TOTAL
RS 2.201.007,97

x TAXA DE ADMINISTRACAO
TAXA DE ADMINISTRACAO PRO-GESTAO

RS 1.834.173,31
TOTAL UTILIZADO
RS 796.728,28
SALDO ATUAL
RS 1.037.444,93

RS 366.834,66
TOTAL UTILIZADO
RS 38.066,55
SALDO ATUAL
RS 328.768,11




%‘mwcﬂo DA TAXA DE ADMINISTRAGAO -
2013 - 2023

R$ 472.247,68 R$ 1.372.400,99
RS 646.216,28 R$ 1.413.985,64
RS 749.818,94 R$ 1.611.060,54

R$ 822.748,90 R$ 1.938.365,40

R$ 1.097.052,42 R$ 2.201.007,97

R$ 1.308.334,58
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f‘% TAXA DE ADMINISTRACAO

RESERVA FINANCEIR_A DA TAXA DE
ADMINISTRACAO PARA
CONSTRLICAO /AOLUISICAO DA SEDE
il Vad i I\V?'-\VI H‘UIUI?HV A &k ks

DO IPREVI: _

RS 4.156.783,49 (QUATRO MILHOES,
CENTO E CINQUENTAE SEJS MIL,
SETECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E
QUARENTA E NOVE CENTAVOS).




£ 20 EVOLUCAO DA RESERVA DA
=1 TAXA DE ADMINISTRACAO

ANO DE 2013 A 2022

5.000.000
4.000.000

3.000.000

2.000.000
o . .
., I R .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EVIDENCIA-SE UM CRESCIMENTO DE 973,46% . OS VALORES DEMONSTRAM A ECONOMIA NA GESTAQ RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAQ NO DECORRER
DOS ANOS, ACRESCIDOS DA RENTABILIDADE DOS VALORES APLICADOS NO MERCADO FINANCEIRQ.



CONTABILIDADE

2023 - 1° SEMESTRE 0

200

SREL, %O >
300
209 RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA
h - 1
, I

R$ 15.308.243,21 | R$ 6.433.062,58 ., I

- 2022 - 1° SEMESTRE

RECEITA ORGAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA 100

-
R$ 26.509.006,37 R$ 5.282.803,81 0

RECEITA 2023 DESPESA 2023

25

DESPESA 2022 DESPESA 2023
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INVESTIMENTOS

VICTOR HUGO PEREIRA GOMES
CREDITO & MERCADO




% POLITICA ANUAL
DE INVESTIMENTOS - PAI
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PI]BLICOS DO MUNICiPIO DE ITATIAIA,

PARA O EXERCICIO DE 2023 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR QUALIFICADO,
CERTIFICADO NIVEL Il - PRO GESTAO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%




ENQUADRAMENTO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAO DOS RECURSOS, OS RESPONSAVEIS PELA GESTI"\Q' OBSERVARAM OS LIMITES ESTABELECIDOS PELA
POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAO CMN N°4.963/2021.

OS LIMITES RESPEITARAM AS CONDI§6ES PREVISTAS NA RESOLUQAO 4.695/18 EM SEU ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°,
CONSIDERANDO QUE O IPREVI E CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL Il.

Engquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Junho / 2023)

Estratégia de Alocagio - 2023

Resolugio GAP
Artigos - Renda Fixa Prd Gestio - Nivel 2 Carteira $ Carteira Musrarior
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a " 100,00% 11.351.234,04 5,08% 1.50% 18,80% 84.,08% 176.624.680,19
Artigo 79, Inciso |, Alinea'b " 100,00% 38.452.815.97 17,.20% 20.45% 20,50% 84,08% 149.523.107.26
Artigo 7°, Inciso |1, Alinea'a* 70,00% 71.802.668.60 32,15% 8.00% 12,00% 70,00% 84.642.123,47
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0.00 0.00% D.00% 3,00% 15,00% 33.543.180,74
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b ' 10,00% 11.877.280,08 5,31% 0.00% 0,00% 10,00% 10.484.824,08
Total Renda Fixa 100.00% 133.574.007.75 59,73% 20.95% 54,40% 283.12%

RENDA FIXA 133.574.007,75
. RENDA VARIAVEL 53,289.070,02
[l exrerioR 13.198.672,31
. ESTRUTURADOS 21.985.781,53

9 FUNDO IMOBILARIO 1.573.600,00



ENQUADRAMENTO DA POLiTICA}
DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICAQAO DOS RECURSOS, OS RESPONSAVEIS PELA GESTI\OM OBSERVARAM OS LIMITES
ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAO CMN N°4.963/2021.

OS LIMITES RESPEITARAM AS CONDI§6ES PREVISTAS NA RESOLUQAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° §10° E
ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL II.

Estratégia de Alocagdo -

Tt P AT T ey Resolugdo annn man
Artigos - Renda Variivel / Estruturado / Pro Gestio - Nivel PP Cntons 2023 GAP
Imobiliario 2 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 82, Inciso | 40,00%  53.280.070.02 23.83% | 10.00% | 20.40% | 40,00% | 38.160.382.62
Artigo &°, Inciso |1 40,00% 0.00 0.00% 0.00% 2,00% 20.00% | 44.724.220.32
Artigo 10°, Inciso | 10,00% = 21.985.781,53 8,83% 3.75% 10,00% | 10.00% 376.331.683 /\
A

Artigo 10°, Inciso 1l 5.00% 0.00 0.00% 0.00% 2.50% 5.00% | 11.181.056.58 T I:‘!..
Artigo 11° 10.00% 1.573.600,00 0,70% 0.50% 0,70% 5.00% 0.607.456,58 N
Total Renda Varidvel / Estruturado / Imobiliario 40,00%  76.948.451.55 34.37% | 1425% | 3560% @ 80.00%

Estratégia de Alocagio - Limite - 2023

Artigos - Exterior i 2:;::“:“1 3 Carteira § Carteira ‘ si::m
Inferior Alvo Superior
Artige 2°, Inciso | 10.00% 8.072.207.55 2.72% 2.00% 5.00% 10.00% 18.280.905.681
Artigo &°, Inciso |1l 10,00% 7.126.464,76 3,10% 3,00% 5,00% 10,00% 16.235.648,40
Total Exterior 10,00% 13.108.672.1 5,90% 5,00% 10.00% 20,00%

Wi e [lema Bl eve
Her Wl lire Wl

IERT



ALOCACAO ESTRATEGICA
DOS RECURSOS

NO FINAL DO EXERCICIO DE 2022 - R$ 193.618.407,64 (CENTO E NOVENTA E TRES MILHOES, SEISCENTOS E
DEZOITO MIL, QUATROCENTOS E SETE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

NO PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023 - R$ 219.085.217,87 (DUZENTOS E DEZENOVE MILHOES ,
OITENTA E CINCO MIL, DUZENTOS E DEZESSETE REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS)

Retorno € Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retormo Acum Meta Meés Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 183.188.837.21 28.750.181,70 27.851.412,72 186.447.776,24 4.351.170,15 4.351.170,15 224% 224% 0.24% 0,24% 238,11% 4.10%
Fevereiro 188.447.776,34 2.724.875,74 1.140.768,42 187.220.574,12 -2.812.100,54 1.530.080,61 -1.41% 0.80% 1,18% 2,13% ITTT% 3.80%
Margo 187.220.574,12 15.520.364,85 13.488.414 48 200.261.062,02 280.537,53 2.520.508,14 0.50% 1.31% 1,14% 3,30% 30,62% 3.69%
Abril 200.261.062,02 3.502.00089 2.195.265.45 204.271.497,25 2.611.780,70 5.141.207.83 1,30% 2,62% 0,85% 4,27% 61,25% 3.26%
Maio 20427140725 13.187.247,10 12.065.761,26 210.126.768,81 4.733.785,82 9.875.183,75 2,30% 4,85% 0,64% 4,84% 100.84% 3.32%
Junho 210.126.788.61 247450332 682.513,20 210.085.217.87 7.176.458,84 17.051.642,60 3,20% 8.54% 0,31% 5,27% 162,11% 3.32%



% ALOCACAO ESTRATEGICA i
DOS RECURSOS .

NO PRIMEIRO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2023, FOI ALCANCADA A META ATUARIAL, CONFORME
GRAFICO ABAIXO. FICANDO 3,27% (TRES VIRGULA VINTE E SETE POR CENTO) ACIMA DA ESTIMATIVA,
IPCA + 4,79% AO ANO.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

| T [ I
2 4 3 2)

B Investimentos [ IPCA + 4,79% a.a.




% GRAFICO ILUSTRATIVO s
DE EVOLUGCAO PATRIMONIAL =

CONFORME GRAFICO, A EVOLUQAO PATRIMONIAL DO IPREVI E CONSTANTE, NO PRIMEIRO SEMESTRE NO
EXERCICIO DE 2023 FOl APURADO UM CRESCIMENTO DE R$ 25.896.380,66 (VINTE E CINCO MILHOES,
OITOCENTOS E NOVENTA E SEIS MIL, TREZENTOS E OITENTA REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

Evolugdo PL (mil)
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ATUARIAL

JOSE GUILHERME FARDIN
FARDIN ASSESSORIA ATUARIAL
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NO 1°SEMESTRE DE 2023




CRP - CERTIFICADODE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
MEYEY  Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: [tatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIGAC FEDERAL, NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N2 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIDIO ESTA EM SITUACAO R R EM RELAGAO A LEI NP

el o
s L RECULAR ACAQ A LE]
9.717, DE 27 DE NOCVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os org3os ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 79 da lei n? 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntinas de recursos pela unido;

ii. Celebragao de acordos, cantratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificaclo emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificacio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: h
administrativa.

videncia.govhbr, pois esta sujeito a cancelamento por decis3o judicial ou

Este certificado deve ser juntado 2o processo referente a0 ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/04/2023 N.° 986003 -
VALIDO ATE 09/10/2023 219253




INDICE DE REGULARIDADE - A

1

ISP - INDICADOR DE SITUA(,'AO
PREVIDENCIARIA

SUBGRUPO

T]l-

INDICE DE ENVIO DE INFORMAQC")ES -A 943 mavura sp

INDICE DE GESTAO - B

CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA - A - ™.
INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA - A

INDICE DE ACUMULACAO DE RECURSOS - A

CLASSIFICAQAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ - A 955 radea- T
INDICE DE COBERTURA PREVIDENCIARIA - A 957 [maina - s

CLASSIFICACAO EM ATUARIA - A

942 [ITAPORA - Ms MSs MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
sp s PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
944 ITAPURANGA - GO GO co MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE
945 ITAQUAQUECETUBA - 5P sp SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
946 ITAQUI - RS RS s MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE
ms co |MEDIO PORTE | MENOR MATURIDADE
PE NE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
949 ITAREMA - CE CE NE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
GO co PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
ESIN ITATIAIA - RJ RJ SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
952 ITATIBA DO SUL- RS RS s PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
953 ITATINGA - SP sP SE PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE
954 itau - RN RN NE PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
MT co PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE
956 Itaugu - Go GO co PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
MG SE MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE
958 ITAUNA DO SUL- PR PR s PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
959 iImauira - MT MT co PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE
sp SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE

960 |rru-sp
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TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos
do Municipio de Itatiaia
Localizado na Avenida dos Expediciondrios, N° 301 — Centro — Itatiaia - RJ

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificagiio Institucional e Modernizacfio da Gestio dos

3 A H H 2 PR P e TPl B A
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestiio RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préticas
de gestao previdencidria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educagiio Previdencidria.

Certificado n°: 108-20
Nivel de Aderéncia da Certificacio: IT
Este certificado é vélido até 08 de dezembro de 2023

Séo Paulo, 08 de dezembro de 2020.

msm@ormum

Av, Paulista, 2439 — 13° andar — Cj. 132

? Consolagio ~ Siio Paulo/SP - Brasil
\/
4 -
‘ ,Pro-Gestdo
RFFS

st1iTuto

TOTUM

FM.RPPS.11.00 Para conferir 8 veracidade deste Certificado, acesse o site hitp:www.nstifulotolum. com.br

CERTIFICAD
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de invastimentos

ﬂ'vaBI PEM |‘-?{8 Prémio Destaque Brasil

sssneuric s
wtiic 14

A Associagdo Brasilai '&a*p;sﬂtuiqdes de Previdéncia Estaduais e Municipai
(ABIPEM) confere. ime Prépric de Previdéncia Social do Municipio de

AlA /R3]

il de Investimentos - Edigao 2023, no
Categoria 1.

Foz do Iguacu/PR, 15 de junho de 2023

ABIPEM

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITINGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

1° LUGAR NO PREMIO
DESTAQUE BRASIL DE
INVESTIMENTOS - ABIPEM-

2023




ABIPEM

A.SSOCIAQ_‘O BRASILEIRA DE INSTITBGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAS E MUNICIPAIS

4° LUGAR NO PREMIO
— DESTAQUE BRASIL DE

Estaduais & Munici|

s | GOVERNANCA PREVIDENCIARIA

Brasil de Governanca Previdenciaria - Edic:

| & | - ABIPEM- 2023




PREWID DESTAOUE BRASH
DE RESPONSABILIDARE
PREVIDCNEISRIA

de Previdéncia Estaduais i
A e Municip.o
Previdéncia Social do Municipio d

RJ

bilidade Previdenciaria

15 die junta de 2073

ABIPEM

ASSOCIACAD BRASILEIRA DE INSTITRGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

7° LUGAR NO PREMIO
DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA - ABIPEM-
2023



EVENTOS

HOMENAGEM DA AEPREMERJ PELA
CERTIFICACAO PRO-GESTAO NIVEL Il

PREVI RECEBE HOMENAGEM D
AEPREMERJ PELA CERTIFICACAO
| PRO-GESTAO NIVEL Il |

1° CONGRESSO BRASILEIRO DE
MULHERES

REALIZADO PELA ABIPEM




o EVENTOS

PARTICIPA(;.O DA PRESIDENTE DO IPREVI ALESSANDRA ARANTES MARQUES NA LIVE DO
TCE/RJ

i pilﬁm.;_'a.da Lelibera o 33‘]!?3 Ao pabinenls dusAPFS

EVENTO ONLIN

BERAGAO 339/23
PARA O ACOMPANHAMENTO

| pos RPPS

VOCE ESTA CONVIDADO!

Evento on-line aberto promovido pela Escola ¢

alessandramarques56 y

] = X
*“.ﬁ o Wt 551C & Regularidac
> A /] e éria no Nivel

ALSANDRA 25 de abri

MARQUES

DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVI

14h30 - 15h3(

‘er& um evento aberto com i
nsmiss@o ao vivo pelo canal da ECG no LS




EVENTOS

)\ AssOCIA
- DE PREV

CEBE 3 PREMIACOES

D 56° Congresso Naciona
ADO PELA ABIPEM

DO IPREVI PARTICIPAM DO

| Congresso
Previdenciario

) Aepremerj 56° CONGRESSO NACIONAL
ABIPEM




CANAIS DE ATENDIMENTO

SEGUNDA A SEXTA @ 8:00 AS 17:00 HORAS )
>

iprevi@iprevi.rj.gov.br/.

ipreviitatiaia 2

922 612 119
Publicagd... Sequidores  Sequindo

Iprevi Itatiaia

Servigo piblico e governamental

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicas do
Municipio de Itatiaia, || Acesse 0 nossos principais
canais de... mais

Ver tradugéio

& taplink.ce/iprevi

£ Qg Sequido(a) por amb.prev, aepremer] e autras 49
e pessoas

Segui... v Mensag... WhatsApp 48

e0®O

EdueaPrev Estatisticas  Salde e Vida Prémios
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